
介護人材紹介サービス 料金のご案内

返金規定について

当社紹介の介護職員が貴社に入職後、明らかに対象本人の責により解雇された場合、
または自己都合により、入職後 3カ月以内に退職した場合、当社は受領した紹介手数料のうち、
下記の金額を返金いたします。

＊通勤手当・変動する残業手当等は含みません。
＊上記金額に消費税は含みません。請求時に、別途加算させていただきます .

想定年収＝（月額固定給 ×12 カ月）＋（賞与算定基準額 × 前年度実績賞与月数）

月額固定給＝基本給＋資格給＋職務手当＋夜勤手当+その他諸手当

常勤

非常勤

登録ヘルパー

＊通勤手当は含みません。
＊上記金額に消費税は含みません。請求時に、別途加算させていただきます。

想定年収＝時給 × 時間 × 月労働日数 ×12 か月

＊上記金額に消費税は含みません。請求時に、別途加算させていただきます。

＊登録ヘルパーには返金規定は
　ございませんので、ご了承ください

・契約日数 3 日以内／週＝100,000 円

・契約日数 4 日以内／週＝200,000 円

３カ月以上経過した後の
返金規定はございません。

入職後～ 1カ月未満 ９０％

５０％

２５％

1カ月～２カ月未満

２カ月～３カ月未満

紹介手数料＝想定年収×20％

＊当社賛助会員様は紹介手数料が半額となります。

・入社初年度に実際に支払われる金額ではなく、想定年収で手数料を算出いたします。

介護職員紹介手数料について


