
※理論年収とは･･･

パート

紹介手数料返還制度･･･

× １００ ％

　 × ８０ ％

× ５０ ％

× ３０ ％

× １０ ％

１週間以内 紹介手数料

求人企業様が負担する紹介手数料（消費税別途）

パート 理論年収×１５％

正社員
医療・介護・保育 理論年収×２０％

上記以外 理論年収×３０％

※医師、薬剤師は理論年収×30％になります。

時給×月の労働時間×12か月（通勤手当・超過勤務手当
は除く）

正社員
基本給＋家族手当＋住宅手当＋その他手当（通勤手当・
超過勤務手当は除く）×12か月分および理論上の通年賞
与を合計した金額

入社後半年以内に退職した場合は、次のとおり、在籍期間に応じて紹介

手数料を返還します。（起算日＝入社日）

６か月　〃 〃

１か月　〃 〃

２か月　〃 〃

３か月　〃 〃

例）時給900円 1日5時間 週3日（ 月13日 ）の場合

９００円 × 5時間 × １３日 ＝ ５８，５００円

５８，５００円 × １２か月 ＝ ７０２，０００円

７０２，０００円 ×１５％ ＝ １０５，３００円

例）基本給25万円 月の諸手当5万円 賞与4か月分 の場合

３０万円 × １２か月 ＋ １００万円 ＝ ４６０万円

４６０万円 × ３０％ ＝ １３８万円


