
 

有料職業紹介手数料表 

 

手 数 料 

● 理論年収 × 下記①・② ＝ 支払手数料 

 

※理論年収とは採用者に明示した月額給与（通勤手当を除く算定可能な諸手当を含む）の 

12ヶ月分と、前年度実績より算出した理論賞与額とを合算した額をいう。 

なお、採用者の給与が年棒による場合で、該当年棒に通勤交通費が含まれる場合は、採用

者に明示した年額給与より通勤交通費を除いた額を、それぞれ理論年収とする。 

 

① 介護、無資格                          １０％～２０ ％ 

                            

 

②  介護、有資格者(国家資取得者及び準ずる資格者) 

   ３０％～５０ ％ 

※別途消費税をいただきます。 

※振込手数料は負担願います。 

※①、②以外の職種等につきましては、別途協議にて手数料(届出限度額 50％以内)を確定

し、個別契約書にて締結させて頂きます。 

返 還 率 

 ※本人の事由による退職の変換率については下記の通りになります。 

 就労開始日より起算し 

１ヶ月以内で退職の場合 紹介料 ７０％ 返還 

３ヶ月以内で退職の場合 紹介料 ５０％ 返還 

 

紹介先事業所の都合により短期退職をすることになった場合には、紹介手数料の返金は行

わないものとする。 

ただし疑義が生じた事項については、誠意をもって協議し、決定をする。 
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