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¥

料金体系

完全成果報酬型（料金発生は採用時のみ）

8

基本報酬額

締め
支払い

想定年収の30％
■想定年収について
月次給与の12ヶ月分及び理論上の通年賞与（賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数）
を含むものとする。月次給与には通勤手当以外の各種手当を含める

入社月の月末締め 翌月末のお支払い

返金規定
1ヶ月以内の退職 報酬額の80％
3ヶ月以内の退職 報酬額の50％
6ヶ月以内の退職 報酬額の10％


