
※人材紹介の流れ
1.求人申し込み

担当者様 弊社窓口

2.求人票作成

担当者様 弊社窓口

3.応募者へのアプローチ

弊社窓口 応募者

4.候補者紹介

担当者様 弊社窓口

5.経歴書確認及び面接

担当者様 面接 弊社窓口

6.内定通知書ご提示

担当者様 弊社窓口

7.候補者への連絡・意思確認

担当者様 弊社窓口

8.入社日出社確認

担当者様 弊社窓口

※紹介手数料について

　　　※御社都合による退職（解雇）には返金保証はできません

　　　入社2ヶ月以内の退職　→　紹介手数料の　20％返金

　　　　　( 30 % )（定常的な手当は全て含む総賃金、非課税通勤手当は含まない）

　<入社後も紹介手数料の返金保証が付きます！>
　　　入社1週間以内の退職　→　紹介手数料の100％返金
　　　入社1ヶ月以内の退職　→　紹介手数料の　50％返金

　　　入社3ヶ月以内の退職　→　紹介手数料の　10％返金

（消費税は別途請求）

　　入社日に
　　　　　　　出社しているかを

   確認します

　　ご紹介手数料 　＝ 　採用予定者の予定年収 　×　 紹介手数料率

  求める人物像を
就業内容及び

求人票を作成します

　　　　　　候補者に連絡し
　　入社まで

　沿った人材に
　御社のご希望に

　アプローチ

候補者のご紹介
   職務経歴書を
   送付します

ご提示ください

 御社からいただいた
　　情報をもとに

   サポートします

 面接日程について
　候補者と
　調整します

   ご提示ください

採用決定の場合
   内定通知書を


