
■ 返戻金制度に関する規程の写し 
株式会社GO-TAsは、紹介した求職者が早期退職した場合、以下の返金制度を適用する。 

退職時期 返金割合 

入社後1ヶ月未満 80% 

入社後1ヶ月以上3ヶ月未満 50% 

入社後3ヶ月以上6ヶ月未満 30% 

入社後6ヶ月以上 返金なし 

※違法または不適切な求人であった場合は、個別に協議のうえ対応する 
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